
　

○ できるだけ多くの社員に教育訓練の機会を与えたい。

○ 社員の専門性を高めたいがあまりコストはかけられない。

○ 社員教育の結果を数字で具体的に把握したい。

○ 定年再雇用後に社員が活き活き働いてもらえるか不安だ。

1.ガイダンス

2.能力開発目標の「見える化」を計るプログラムのご紹介

・職業能力評価基準について

3.多くの社員の専門性向上に直結するプログラムのご紹介

・ビジネス・キャリア検定試験（ビジキャリ）について

4.定年再雇用・役職定年後の働き方に備える能力開発のご紹介

・キャリア・シフトチェンジのためのワークショップについて

5.まとめ・質疑応答

➢　講　師 中央職業能力開発協会

➢　会　場 ちば仕事プラザ（千葉市美浜区幕張西4-1-10）

➢　対象者 人事・教育担当者など

➢　受講料 協会会員：無　料／一般：１，０００円（資料代・消費税を含みます。）

➢　定　員 ２０名（定員になり次第締め切ります。）

➢　申込締切日 平成３０年３月７日（水）

➢　申込方法 裏面申込書に必要事項をご記入のうえ、FAX（043-296-1186）によりお申込みください。

〒261-0026　千葉市美浜区幕張西4-1-10

TEL 043-296-1150
FAX 043-296-1186　　URL http://www.chivada.or.jp/

職業能力評価基準とは

　「職業能力評価基準」とは、仕事をこなすために必要
な「知識」と「技術・技能」に加え、「成果につながる職
務行動例（職務遂行能力）」を、業種別、職種・職務別
に整理したものです。　わが国の「職業能力評価制
度」の中心をなす公的な職業能力の評価基準です。
採用や人材育成・能力開発、人事評価、検定試験の
「基準書」として様々な場面で活用できるものとなって
います。
≪職業能力評価基準の活用方法≫
　【人材育成・能力開発】従業員の能力の把握、キャリ
ア形成の目標、能力開発に活用。【人事評価】人事評
価制度の評価・処遇決定の基準に活用。【採用】人材
ニーズの把握、人材戦略の計画・実施に活用。【検定
試験】業界検定を構築したり、検定のためのテキスト
作成や講習に活用。

キャリア・シフトチェンジの
ためのワークショップとは

　定年再雇用・役職定年等で、社内の役割
が変わっても活き活きと働き続けるために
は、環境変化に対応するための基礎能力
（プラットフォーム能力）を身につけることが
必要です。
　本セミナーでは、職業生活の長期化に伴う
キャリアの変化とミドル期から意識して取り
組むことが望まれるプラットフォーム能力に
ついて、中央職業能力開発協会が開発した
社内研修プログラム（ワークショップ）です。

ビジネス・キャリア検定試験とは

　職務を遂行する上で必要となる知識の習得と実務能力の評価
を行うことを目的とした試験です。
≪ビジキャリの3つの特長≫
１　8分野42試験から自分の職種にあった受験が可能です。
　　厚生労働省が定める職業能力評価基準に準拠しています。
２　低コストで即戦力をつける、社員教育に最適です。
３　全国47都道府県で実施される延べ受験者数45万人超の実
績ある試験です。

【試験分野】人事・人材開発・労務管理／経理・財務管理／営
業・マーケティング／生産管理／企業法務・総務／ロジスティク
ス／経営情報システム／経営戦略【等級】１級・２級・３級・
BASIC級

強い人材が強い企業をつくる

　平成30年３月16日（金）　　13:30～16:30

お問い合わせ・お申込み先

　　　千葉県職業能力開発協会【 総務企画課 】

日　程

内
　
　
容

★　ご参加の皆様にビジキャリ標準テキスト１冊を進呈します。

↓ こんなことでお困りではありませんか ↓

会員無料
特別開催

若手社員から中堅・シニアまでの

能力開発に直結するカリキュラムの

ご活用により、強い人材を育成し強

い企業をつくるために役立つ各種

「社員育成」プログラムの紹介セミ

ナーを実施します。



平成　　年　　月　　日

※下記「個人情報の取扱いについて」をお読みいただき、ご同意のうえお申込みください。

□ 協会会員

□ 一　般

〒

● セミナーご参加の皆様にビジキャリ標準テキスト１冊（１人１冊）を進呈します。
ご希望のテキストにチェック☑をご記入ください。

□ 人事・人材開発３級

□ 営業３級

□ 生産管理ＢＡＳＩＣ級

□ ロジスティクスＢＡＳＩＣ級

● 申込受理後、受講票、会場案内図及び請求書を送付いたします。
●
● 納入された受講料は、当協会の都合により中止した場合以外にはお返ししませんのでご了承願います。
● 受講希望者が７名以下の場合には中止する場合があります。

※

【個人情報の取扱いについて】

１．今回の研修は何でお知りになりましたか？

□ ダイレクトメール □ ホームページ □ 当協会広報誌 □ 公的機関メールマガジン

□ 紹介 □ その他〔　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕

２．今後、当協会からのご案内の送付（上記申込書連絡担当者宛）を希望しますか？

□ 希望する □ 希望しない ※ 希望する場合には、今後、ご案内を送付します。

※

ご記入いただいた個人情報は、研修に関するお客様へのご連絡（受講票・請求書等送付）・講師への開示など、研修の開
催・運営を目的として利用いたします。また、研修等の能力開発に関する情報提供（パンフレット等の送付、メール、ＦＡＸの
送信）を目的に利用いたします。

必ずご確認

ください。

受講料は納入期日までにお支払いください。なお、送金手数料は貴社にてご負担くださるようお願い申し上げます。
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(フリガナ)

所属

男 ・ 女

1

会員区分

業　　種

”世代別”社員教育の進め方　受講申込書

➢ お申し込みFAX：043－296-1186　　　千葉県職業能力開発協会あて

年齢

男 ・ 女

受講者氏名

性別 男 ・ 女

所属

事 業 所 名

所 在 地

年齢
(フリガナ)

申込後、１週間以内に、受理確認のご連絡をします。

連絡がない場合には、当協会までご連絡ください。

ビジキャリ
標準テキスト

Ｔ Ｅ Ｌ

連絡担当者

Ｅ－ｍａｉｌ

所　属

(フリガナ)

ＦＡＸ

氏　名

アンケートにご協力ください　　※該当項目に☑をご記入ください

年齢
所属

性別

性別

そ の 他


