
 

 

～職業能力開発・人材育成の取組をお手伝いします～ 
◎当協会では働く人々の能力開発や企業等で行う人材育成の取組に関して、 

幅広い支援等を行っております。この機会にぜひご利用ください‼ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 千葉県職業能力開発協会とは･･･ 
厚生労働省・千葉県・中央職業能力開発協会との密接な連携のもとに、企業・各種団体等の職業訓練、職業能力の開発･向上、 

技能検定等職業能力検定の普及・促進を目的として、国の法律（職業能力開発促進法）に基づき設置された公共的団体（認可法人）です。 

⇒ 業務内容の詳細は当協会ＨＰ（http://www.chivada.or.jp/）を御覧ください。 
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ももののづづくくりり技技能能のの重重要要性性ををアアピピーールルしし、、
技技能能のの継継承承とと維維持持向向上上をを図図りりまますす  

①各種技能競技大会への選手派遣 
（技能五輪､技能グランプリ､若年者ものづくり競技大会） 
各種技能競技大会へ参加選手を派遣し、支援等を行って

おります。 

②千葉県技能祭（競技の部）の実施 
県内で働く技能者の技能レベルを競い合う技能競技大会を

実施しています。 

③手づくりみらい教室の実施 
県内の小学生を対象に実施するものづくり体験教室を 

実施しています。 
【体験職種】 
大工、左官、建築板金、フラワー装飾、日本料理 等 

④千葉県技能振興コーナーの運営 
 若者のものづくり離れが見られる中、若年技能者の人材
育成、技能尊重気運の醸成等を図るために設置された千葉
県技能振興コーナーの運営を行っています。 
（ものづくりマイスターの派遣による実技指導 等） 

⑤千葉県技能士会連合会との連携 
広く社会一般に技能尊重機運を醸成することを目的に 

設立された団体である千葉県技能士会連合会と本県産業の 
発展のために連携を図っています。 

⑥各種表彰（千葉県職業能力開発 
促進大会の実施） 
職業能力開発の促進にご功績のあった方々の表彰（技能

検定功労、認定職業訓練功労 等）を行っています。 
また、千葉県職業能力開発促進大会（表彰式）を千葉県や

千葉県技能士会連合会と連携して開催しています。 
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働働くく人人々々のの技技能能とと知知識識をを公公的的にに     
認認定定しし、、社社会会的的評評価価をを高高めめまますす  

①技能検定 
働く人々の有する技能を一定の基準により検定し、 

国として証明する技能の国家検定制度です。 
【試験職種】  
機械加工、塗装、機械検査、電気機器組立て、菓子製造 等 

②ビジネス・キャリア検定試験 
国が定める職業能力評価基準に準じて、事務系職種の 

幅広い分野をカバーする、唯一の包括的な職業能力検定試験です。 
【試験分野】 

人事・人材開発・労務管理､企業法務・総務､経理・財務管理､ 

ロジスティクス､営業・マーケティング､経営情報システム､ 

生産管理、経営戦略      

③コンピュータサービス技能評価試験 
教育訓練施設や事業所において、コンピュータの操作方法を

学習した方々やコンピュータを活用した各種のサービスを
行う方々を対象に、その操作能力を評価する試験です。 
【試験部門】  
ワープロ、表計算、情報セキュリティ 
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人人材材育育成成にに係係るる有有益益なな情情報報のの  

提提供供をを行行いいまますす  
 
①会報（ぎのうちば）等による情報提供 

人材育成に係る有益な情報を会報（ぎのうちば）に 
より、定期的（年６回）に情報提供いたします。 

 また、その他県内関係機関の情報媒体（メールマガジン、

広報誌）等を利用した情報提供も随時行っています。 
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企企業業内内のの人人材材育育成成及及びび  
職職業業訓訓練練・・職職業業能能力力開開発発をを支支援援ししまますす   

①セミナー・講習の実施 
社員教育のための階層別・テーマ別に各種セミナー・講習を

実施しています。 
【階層別】 

新入社員研修、製造業向け新人育成研修、営業基本スキル研修、
新任管理職研修、女性のためのリーダーシップ術、 
中堅社員研修、リーダーシップセミナー、若手社員研修 等  

【テーマ別】 
クレーム対応研修、チームコミュニケーション研修、接遇研修、
アサーション研修、問題解決力強化セミナー、説明力向上研修、
５Ｓの進め方研修、コーチングセミナー、見える化研修 等  

②ちば仕事プラザの運営 
人材育成（講習・会議等）を行う会場を貸出しています。 

③認定職業訓練校との連携 
働きながら職業訓練を受けることのできる認定職業訓練

校との連携をとりながら、認定職業訓練の普及ならびに 
利用促進を図っています。 
 

千千千葉葉葉県県県職職職業業業能能能力力力開開開発発発協協協会会会    
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http://www.chivada.or.jp/


 

 

 

当協会では、職業能力の開発促進、職業能力評価の実施、技能の振興等に賛同いただける 

企業又は団体等の加入をお待ちしております。 

なるべく多くの皆様にご加入いただき人材育成の輪を広げて参りたいと思います。 

なお、入会していただくと下記のような特典があります。 

 

１ 協会主催の各種講習受講料を会員価格の対象として割り引きます。 
     例 若手社員研修を１名受講した場合  １７，０００円（一般価格） ⇒ １３，０００円（会員価格）  

⇒より多くの方が受講できるように１名につき４，０００円程度割引いた会員価格としております。 

人数制限はありませんので、各種講習の受講を検討いただく際は併せてご検討ください。 

２ 職業能力開発に関する情報提供を定期的に行います。 
    会員の皆様には年６回、定期的に職業能力開発に関する情報・資料を提供します。 

  ⇒提供する内容は各種講習だけではなく、検定試験等々の社員教育に役立つ情報を提供します。 

３ 各種講習の優先受付が可能です。 
     会員の皆様には当協会が行う各種講習の案内をいち早くお届けします。 

    ⇒優先的な申込みが可能となりますので、定員により受講できなくなる可能性が少なくなります。 

  ４ 当協会が実施する事業をとおして地域の技能振興にもつながります。 
当協会では技能尊重機運の醸成等を図るため、県内の小学生を対象としたものづくり体験教室を実施する等、 

会員の皆様に納めていただいた会費の一部を地域の技能振興につながる取組みに使用させていただいています。 

 

 

○会費は一口年額 6,000 円で、当協会指定の区分により負担口数が決まっております。 

⇒下記の表は県内事業所において入会していただける場合の負担口数であり、従業員規模に応じて決まります。 

（例 県内事業所で従業員８０人の場合 ⇒ 会費は６，０００円（年額）です。 
その他団体、県外事業所等々の場合は会費の負担口数が異なりますので、当協会までお問合せください。 

従業員規模 口数 従業員規模 口数 従業員規模 口数 従業員規模 口数 

100人以下 1口 300人以下 4口 700人以下 8口 5,000人以下 12口 

200人以下 2口 500人以下 6口 1,000人以下 10口 5,000人以上 14口 

千葉県職業能力開発協会 総務企画課 TEL 043-296-1150（代表）  

〒 2 6 1 - 0 0 2 6  千葉市美浜区幕張西 4-1-10 

F A X  0 4 3 - 2 9 6 - 1 1 8 6  U R L  h t t p : / / w w w . c h i v a d a . o r . j p / 

⇒入会のお申込みは当協会ホームページから「入会申込書」をダウンロードしていただき、 

 申込書に必要事項を御記入の上、当協会へ送付願います。  

※「入会申込書」は下記の項目にご記入の上、ＦＡＸにてご連絡いただければ送付いたします。 

事業所名  所属名 
 

ご担当者名  

所在地 

〒 
電話番号 

 
ＦＡＸ番号  

備考  

 

会費について 

入会特典について 

お問合せ先･･･お手数ですがご質問等お問合せは下記までご連絡ください。 

会会会 員員員 募募募 集集集 ‼‼‼   
 

http://www.chivada.or.jp/

