
１．オリエンテーション、ゴール設定

２．コミュニケーション、チーム作り実習
実習１「赤ちゃんは待ってくれない」
実習２「チームの理念を作る」
実習３「チームのビジネスモデルを作る」
ミニ講義
「ビジネスモデルを使ってチーム力を強化する」
・なぜ自分の仕事が重要なのか
・状況判断力をつける
・全体を把握する

実習４「自分はチームで何をすべきか？」

３．まとめ

株式会社グローバルファシリテーション

代表取締役

内　村　政　光 氏

〒261-0026　千葉市美浜区幕張西4-1-10
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お問い合わせ・お申込み先
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　　　千葉県職業能力開発協会【 総務企画課 】

平成29年度千葉県職業能力開発協会セミナーのご案内

　平成30年３月９日（金）　9:30～16:30

内
　
　
容

日　程

　中堅社員のあなたが「チームを何とか一つにしてくれ！」と上司から頼まれたらどうしま
すか？　組織のエンジンと言われている中堅社員。この中堅社員が「チームのために何をす
ればよいのか」　曖昧なままならば、その組織（会社）はいずれ朽ち果ててしまいます。
　この講座では、チームの一人ひとりが自発的に重要事項に取り組むようになる過程を体験
を通して学びます。僅か1日でチームが劇的に改善されるのです。

≪プロフィール≫
一瞬で場を変え15分でバラバラなメンバーの
ベクトルを合わせ、戦えるチームをつくる専門
家。上智大学経済学部経営学科専攻卒業。
卒業後、ヤマハ発動機株式会社、鈴榮特許綜合事務所に勤
務後、独立。現在、企業における人財育成、組織改革、風土
改革としてファシリテーションを活かしたチームビルディング
研修、コミュニケーション研修、リーダーシップ研修、PDCＡ研
修、新人研修業務で全国を奔走中。また多数の企業の経営
者、経営幹部、管理職、大学教授等のコーチングを行ってい
る。2007年より城西国際大学非常勤講師を務め、著書に「Ｏ
ＪＴで部下が面白いほど育つ本」中経出版等がある。
　

期待できる効果

・チームのなかで自分が

やるべきことが分かる。

・チームの問題解決法が

体得できる。

・チームワークが強化

される。

新規セミナー



平成　　年　　月　　日

※下記「個人情報の取扱いについて」をお読みいただき、ご同意のうえお申込みください。

□ 協会会員

□ 一　般

〒

（フリガナ）

● 申込受理後、受講票、会場案内図及び請求書を送付いたします。
●
● 納入された受講料は、当協会の都合により中止した場合以外にはお返ししませんのでご了承願います。
● 受講希望者が７名以下の場合には中止する場合があります。

※

【個人情報の取扱いについて】

１．今回の研修は何でお知りになりましたか？

□ ダイレクトメール □ ホームページ □ 当協会広報誌 □ 公的機関メールマガジン

□ 紹介 □ その他〔　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕

２．今後、当協会からのご案内の送付（上記申込書連絡担当者宛）を希望しますか？

□ 希望する □ 希望しない ※ 希望する場合には、今後、ご案内を送付します。

※

所　属

(フリガナ)

ＦＡＸ

氏　名

➢ お申し込みFAX：043－296-1186　　　千葉県職業能力開発協会あて

事 業 所 名

所 在 地

Ｔ Ｅ Ｌ

連絡担当者

Ｅ－ｍａｉｌ

会員区分

業 種

チーム力を劇的に変える法則　受講申込書

男 ・ 女

年齢
所属

性別 男 ・ 女

所属
年齢

性別

所属

アンケートにご協力ください　　※該当項目に☑をご記入ください

年齢
所属

性別
受講者氏名

4

5

そ の 他

必ずご確認

ください。

(フリガナ)

(フリガナ)

(フリガナ)

1

2

3

申込後、１週間以内に、受理確認のご連絡をします。

連絡がない場合には、当協会までご連絡ください。

ご記入いただいた個人情報は、研修に関するお客様へのご連絡（受講票・請求書等送付）・講師への開示など、研修の
開催・運営を目的として利用いたします。
また、研修等の能力開発に関する情報提供（パンフレット等の送付、メール、ＦＡＸの送信）を目的に利用いたします。

受講料は納入期日までにお支払いください。なお、送金手数料は貴社にてご負担くださるようお願い申し上げます。

年齢

性別 男 ・ 女

男 ・ 女

年齢
所属

性別 男 ・ 女

(フリガナ)


