
（１）　「見える化」で意識と行動を変えよう （４） 自社の見える化ニーズ確認

（２） 勝ち残りのためのカイゼンを考える （５）見える化の具体的展開方法

（３） 見える化管理のネライと考え方 参考　作業標準の見える化を考える

☆プロジェクター画像で「見える化」先進現場を見て、自社で応用しよう！
【実習】　《「見える化」レベル点検表》で自社の問題点と対策を検討

株式会社マネジメント２１

代表取締役

真　部　助　彦 氏

〒261-0026　千葉市美浜区幕張西4-1-10

TEL 043-296-1150
FAX 043-296-1186　　URL http://www.chivada.or.jp/

≪プロフィール≫
　商社、メーカーなどでプロジェクトマネージャーなどを経
験。伊藤忠ビジネスコンサルティング（株）組織戦略推進
部長、中部産業連盟（トヨタ関連２８０社余が会員企業）
東京本部プロジェクト開発室長を担当。東京商工会議
所、三菱総合研究所、りそな総合研究所などの公開セミ
ナー、研修講師を務める。韓国・台湾や国内自動車・電子
部品メーカーや商社などで、現場・業務改善コンサルティ
ング、TPS（トヨタ生産方式）の推進、新事業化支援の豊
富な実績。
　現在、（株）マネジメント２１の代表取締役、中小企業診
断士、ISO審査員補。
　主な著書：「新商品・新事業開発大辞典（日刊工業新聞
社）」など、その他経営雑誌などに論文・記事多数

講
　
　
師

お問い合わせ・お申込み先

内
　
　
容

平成29年度千葉県職業能力開発協会セミナーのご案内

日　程

　成長戦略では「見えるマネジメント」により全従業員のベクトルを合わせ利益を創出する必要があり
ます。管理の基本であるＰＤＣＡを見える状態で回すのが重要です。それにより現場で発生するムダ
や問題点が大きくなって不具合やクレームに発展する前に、現場の管理・監督者が早めにアクション
を起こして取り除く『予防的管理』が実現できます。予防的管理の実施のなかから、自社の新たな強
みを作る改善の機会が生まれます。
　確実な見えるマネジメントの実施と定着化を図るため、その仕組みと仕掛けを理解して、現場で実践
できるスキルを習得します。

平成29年１０月 ５ 日　（木）　　9:30～16:30

　　　千葉県職業能力開発協会【 総務企画課 】

※ 「（１）勝ち残りのためのカイゼンを考える」は５Ｓの進め方研修・見える化研修の共通の内容です。

５ Ｓ ・ 見 え る 化 ・ 改 善 シ リ ー ズ



平成　　年　　月　　日

※下記「個人情報の取扱いについて」をお読みいただき、ご同意のうえお申込みください。

□ 協会会員

□ 一　般

〒

（フリガナ）

● 申込受理後、受講票、会場案内図及び請求書を送付いたします。
●
● 納入された受講料は、当協会の都合により中止した場合以外にはお返ししませんのでご了承願います。
● 受講希望者が７名以下の場合には中止する場合があります。

※

【個人情報の取扱いについて】

１．今回の研修は何でお知りになりましたか？

□ ダイレクトメール □ ホームページ □ 当協会広報誌 □ 公的機関メールマガジン

□ 紹介 □ その他〔　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕

２．今後、当協会からのご案内の送付（上記申込書連絡担当者宛）を希望しますか？

□ 希望する □ 希望しない ※ 希望する場合には、今後、ご案内を送付します。

※

会員区分

業　　種

申込後、１週間以内に、受理確認のご連絡をします。

➢ お申し込みFAX：043－296-1186　　　千葉県職業能力開発協会あて

受講者氏名

所属

事 業 所 名

所 在 地

Ｔ Ｅ Ｌ

連絡担当者

Ｅ－ｍａｉｌ

所　属

(フリガナ)

ＦＡＸ

氏　名

男 ・ 女

年齢
所属

性別 男 ・ 女

性別

連絡がない場合には、当協会までご連絡ください。

1

2

3

4

5

(フリガナ)

(フリガナ)

(フリガナ)

(フリガナ)

所属

アンケートにご協力ください　　※該当項目に☑をご記入ください

年齢
所属

性別

見える化研修　受講申込書

ご記入いただいた個人情報は、研修に関するお客様へのご連絡（受講票・請求書等送付）・講師への開示など、研修の開
催・運営を目的として利用いたします。また、研修等の能力開発に関する情報提供（パンフレット等の送付、メール、ＦＡＸ
の送信）を目的に利用いたします。

そ の 他

必ずご確認

ください。

受講料は納入期日までにお支払いください。なお、送金手数料は貴社にてご負担くださるようお願い申し上げます。

年齢

性別 男 ・ 女

男 ・ 女

年齢
所属

性別 男 ・ 女

年齢


