
１．中堅社員こそ大事な存在

　①フォロワーシップ　②リレーションシップ

　③メンバーシップ　④パートナーシップ

　自分の存在と４方向との分析

２．中堅として身につけるべき項目２０種類

　①説明能力　②質問力　③対話力…　⑳判断力等

３．コミュニケーションとは共有化、通じ合い

４．説明・対話・報告・時間管理スキル強化

５．時代はアクティべーショナルリーダーシップ

６．部下指導スキルとモチベーションスキル
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平成30年度千葉県職業能力開発協会セミナーのご案内

　中堅社員とは、字の通りそれぞれの企業の中心・中核となる存在の社員のことです。まさにその存在そのも
ので企業全体像も推し量れる重要な存在です。
　本研修では、自分の存在が今後にむけてどうプラスに貢献できるか個別分析タイムを設け、コミュニケーショ
ン、モチベーション、時間管理、リーダーシップ、部下指導など中堅社員として身につけるべき項目をグループ
ワーク・実習等を通して学びます。　企業の期待する社員育成にご活用ください。

平成30年 ６ 月26 日 （火）　　9:30～16:30

≪プロフィール≫
　映画の寅さんで有名な東京葛飾柴又生まれ。明治大学政
治経済学部卒業後、ブライダル会社三松で販売日本一３回。
新宿ルミネ店長等歴任。その後ジェムコ日本経営、ユニゾン
等で社員教育講師として活躍。専門は営業心理学とコミュニ
ケーション。ちなみに紙芝居マンガの原点黄金バットの作者は
叔父である。プレゼンテーション研修は全国で５本の指に入る
という講師歴２７年目のプロ講師。
｢また受講したくなる、すぐに役立つ楽しい参加型｣の研修を
モットーに、ツーウェイ、実務中心、オーダーメイドを特徴とし
大好評を得ている。官公庁、市町村をはじめ、大手企業等へ
の研修実績は３,０００回を超える。

１．受講される方が自身の現場における現状
　　分析から始めます。その結果、現場で役立
　　つことが得られます。

２．業種や職種が異なる人との交流により客観
　　的な情報が得られます。

３．中堅として幅広いテーマの中から一日という
　　限られた時間に数多くの事例を学ぶことがで
　　きます。

４．なによりも自信がつきモチベーションが向上
　　する効果があります。

お問い合わせ・お申込み先

　　　千葉県職業能力開発協会【 総務企画課 】
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組織を支える人材になろう！！



平成　　年　　月　　日

※下記「個人情報の取扱いについて」をお読みいただき、ご同意のうえお申込みください。

□ 協会会員

□ 一　般

〒

（フリガナ）

● 申込受理後、受講票、会場案内図及び請求書を送付いたします。
●
● 納入された受講料は、当協会の都合により中止した場合以外にはお返ししませんのでご了承願います。
● 受講希望者が７名以下の場合には中止する場合があります。

※

【個人情報の取扱いについて】

１．今回の研修は何でお知りになりましたか？

□ ダイレクトメール □ ホームページ □ 当協会広報誌 □ 公的機関メールマガジン

□ 紹介 □ その他〔　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕

２．今後、当協会からのご案内の送付（上記申込書連絡担当者宛）を希望しますか？

□ 希望する □ 希望しない ※ 希望する場合には、今後、ご案内を送付します。

※

中堅社員研修　受講申込書

会員区分

業　　種

➢ お申し込みFAX：043－296-1186　　　千葉県職業能力開発協会あて

受講者氏名

所属

事 業 所 名

所 在 地

Ｔ Ｅ Ｌ

連絡担当者

Ｅ－ｍａｉｌ

所　属 氏　名

男 ・ 女

年齢

連絡がない場合には、当協会までご連絡ください。

(フリガナ)

(フリガナ)

所属

所属

申込後、１週間以内に、受理確認のご連絡をします。

ご記入いただいた個人情報は、研修に関するお客様へのご連絡（受講票・請求書等送付）・講師への開示など、研修の開
催・運営を目的として利用いたします。また、研修等の能力開発に関する情報提供（パンフレット等の送付、メール、ＦＡＸの
送信）を目的に利用いたします。

ください。

受講料は納入期日までにお支払いください。なお、送金手数料は貴社にてご負担くださるようお願い申し上げます。

性別 男 ・ 女

1

2

3

4

5

性別 男 ・ 女

性別

年齢

ＦＡＸ

アンケートにご協力ください　　※該当項目に☑をご記入ください

年齢
所属

性別

年齢

性別 男 ・ 女

男 ・ 女

年齢
所属

(フリガナ)

(フリガナ)

(フリガナ)

そ の 他

必ずご確認


