△ 千葉県職業能力開発協会 新規職員　募集案内 △
千葉県職業能力開発協会は、厚生労働省・千葉県・中央職業能力開発協会との密接な連携の　　もとに、企業・各種団体等の職業訓練、職業能力の開発・向上、技能検定等職業能力検定の普及・促進を目的として、職業能力開発促進法に基づき設置された公共的団体（法人）です。
１　募集予定人数
　　１名
２　採用予定日　　
令和6年4月1日（応相談）
　　　※ただし採用の日から3ヶ月間を試用期間とする。
３　主な業務内容
　　職業能力開発（技能検定、各種訓練・講習、若年技能者支援等）に関する業務及び一般　　　事務（庶務・経理等）
４　応募条件
　　次の①から③の何れにも該当すること
1 四年制大学以上を卒業又は令和6年(2024年)3月卒業見込みであること。
2 パソコンによる書類作成が可能な方（Word、Excelが使えること）
3 普通自動車免許（AT限定可）を有する方又は令和6年4月1日までに取得可能な方
ただし、次の①から③の何れかに該当する方は応募できません。
①成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む。）
②禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく
なるまでの者
4 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で
破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者
５　選考方法
　　１次試験　書類審査

合否通知 令和5年12月上旬郵送予定

＜応募期間・応募方法＞

・令和5年11月2日（木）～11月30 日（木）（応募書類必着）

・提出先：〒261-0026 千葉県千葉市美浜区幕張西4-1-10
　    　　　　    　　　　　　　　　　千葉県職業能力開発協会

※持参　受付時間　午前9時00分～午後5時00分

　　　　　　　　　　　　　　　　上記時間以外及び土日・祝日は受付いたしません。

※郵送　簡易書留とし、封筒に「受験申込」と朱書すること
＜応募書類＞
ダウンロード（Word形式）
５　　２次試験　令和6年1月中に当協会にて実施　小論文及び面接
（詳細は1次試験合格者に通知します）
※　総合検査 SPI3-G（令和5年12月20日（火）までに指定の会場にて実施。詳細は1次試験合格者に通知します。）
合否通知 令和6年1月下旬郵送予定
６　給与・服務等（当協会の規程による。以下参考）
　・給　　与　　月額 約209,336円～（地域手当含む）、通勤手当（実費）、時間外勤務手当、扶養手当、住居手当（賃貸の場合）等を支給）
　　　　　　　　支払日毎月21日
　　　　　　　　　※四大卒：採用10年目：約290,000円（地域手当含む）
　　　　　　　　　※上位の学歴又は一定の職歴等を有する場合には加算あり。
　・賞　　与　　年2回（6月・12月　令和5年度支給予定 年間4.4ヶ月　）
　　　　※4月採用者の初年度賞与は約2.8ヶ月程度

・昇　　給　　年1回（4月）
・勤務時間　　週38時間45分
【月～金：午前8時30分～午後5時15分（午後12時～1時 休憩）】
　・休日・休暇　　＜休日＞
週休2日制（原則として土・日曜日）、国民の祝日、年末年始（12/29～1/3 ）
ただし、技能検定試験の立会い業務等による休日（土日・祝日）出勤が年間20～30日程度あり（振替代休あり）。
＜休暇等＞
年次有給休暇（20日）、その他夏季休暇（6日）、結婚休暇（7日）、出産休暇（産前8週産後8週）、リフレッシュ休暇、育児休業等あり
・社会保険　　労災保険、雇用保険、健康保険、介護保険、厚生年金
　・退職金制度あり
７　勤務地　　協会所在地（千葉市美浜区幕張西4-1-10）※自家用車通勤可
８　その他　
・１次試験合格者への連絡はメールで行いますので、メールアドレスが必要となります。
・問い合わせ先　　千葉県職業能力開発協会
総務企画課　（担当 岩田・光林）
　　　　　　　　　　電話：043-296-1150／FAX：043-296-1186
