
～いま企業に求められるハラスメント防止対策～

令和８年３月11日

◆対象者：企業経営者、管理者、⼈事・総務担当者、職業能⼒開発推進者など
◆定員：30名（先着順） ◆参加費：無料 ◆申込締切⽇：令和８年３月４日（水）
◆申込方法：
① E-mailの場合：seminar@chivada.or.jp
・事業所名、所在地、電話番号、[連絡担当者：⽒名、所属]、[参加者：⽒名、所属]を
お送りください。

②FAXの場合
・裏⾯申込書に必要事項をご記⼊のうえ、FAX 043-296-1186 によりお申込みください。

13:30〜16:30

千葉県職業能力開発協会
千葉市美浜区幕張⻄4-1-10
URL https://chivada.or.jp/

お問合せ先［総務企画課］

043-296-1150
主
催

経営者・企業担当者が押さえておきたいポイント

・ハラスメントの現状
・ハラスメントが与える影響
・３大ハラスメントについて
・法制化のポイント
・＜事例演習＞ハラスメント防⽌ など

経験交流プラザ
ご案内

特別開催

講 師

ちば仕事プラザ（千葉市美浜区幕張⻄4-1-10）

13:30 開会
基調講演（意見交換含む）

16:30 閉会

日 時

会 場

水
武 島 洋 子

認定NPO法人キャリアデザイン研究所
大手外資系企業で秘書・財務会計業務に従事後、人材育成コンサ
ルタントとして独立。企業・官公庁・大学等で、ビジネスマナー
研修や管理職研修を中心に多数の実績を持つ。産業カウンセリン
グやメンタルヘルス体制構築など人事関連業務にも携わる。
現職はオフィス武島代表、キャリアデザイン研究所副理事⻑。

ハラスメント防止対策は、すでに企業の義務化とされ

ています。

本講演では、職場のハラスメント防止対策について、

企業として押さえておくべき考え方と実践のポイント

を、事例を交えてわかりやすく解説します。

また、参加企業同士で情報・意見交換し、他社の取り

組みや悩みを共有することで、自社の対策を見直すヒ

ントを得る場としてもご活用いただけます。

参加費

無料

ハラスメントゼロ組織へ



申込⽇    年  ⽉  ⽇

□ 協会会員
□ 一 般

〒

◆ 申込受理後、参加票、会場案内図を送付いたします。

◆ お申込みが一定の人数に達しない等の理由により、中止又は延期する場合があります。

◆ 講演中の録音・録画はご遠慮ください。
※ ◆ 同業者の方のご参加はご遠慮いただいております。

【個人情報の取扱いについて】

※協会使用欄

参加者氏名

※下記「個人情報の取扱いについて」をお読みいただき、ご同意のうえお申込みください。

千葉県職業能力開発協会　行

申込締切日：令和8年3月4日(水)

　　ＦＡＸ 参 加 申 込 書
ＦＡＸ：０４３-２９６-１１８６

　　　経験交流プラザ［ハラスメント防止対策］

所属

事業所名 会員区分

所 在 地 業  種

Ｔ Ｅ Ｌ ＦＡＸ

連絡担当者 所 属 氏 名

Ｅ－ｍａｉｌ

(フリガナ)

4 所属

(フリガナ)

受付 連絡

(フリガナ)

5 所属

(フリガナ)

2 所属

(フリガナ)

3 所属

(フリガナ)

1

必ずご確認
ください。

ご記入いただいた個人情報は、当プラザに関するお客様へのご連絡（参加票・次回案内等送付）・講師への開示など、
当プラザの開催・運営を目的として利用いたします。

その他

2026.1

３/11
開催


